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Introduccion

Las transformaciones del mundo laboral, el avance de las tecnologias

digitales y la necesidad de fortalecer el aprendizaje a lo largo de la
vida han impulsado nuevas formas de certificacién académica vy
profesional. En este contexto, las microcredenciales emergen como
una alternativa flexible, modular y orientada al desarrollo de
competencias especificas, con potencial para complementar las
trayectorias formativas tradicionales y responder de manera mas agil
a las demandas sociales y productivas.

En este contexto, las microcredenciales han emergido como una
respuesta de alta relevancia estratégica. Uno de cada tres
estudiantes en la region ya ha obtenido una microcredencial,
motivado principalmente por empleabilidad. Sin embargo, el
crecimiento acelerado de la oferta no ha ido acompaifado de un
desarrollo equivalente en marcos de calidad, definiciones
compartidas ni sistemas de reconocimiento.



Descripcion del programa

El Programa de Capaciticion y Asistencia Técnica para el Codisefio e
Implementacién del Modelo de Microcredenciales (PCATCIMM) es un
espacio de aprendizaje y desarrollo especialmente disefiado para
fortalecer las capacidades de los equipos de las instituciones de
educacioén superior en la creacidon de microcredenciales de calidad. Se
fundamenta en documentos estratégicos de la UNESCO IESALC y
marcos internacionales de cualificaciones, garantizando que cada
microcredencial disefiada sea compatible con conocimiento regional e
internacional. El programa promueve metodologias activas,
participativas y reflexivas que combinan la revision de marcos tedricos
actualizados con el analisis de casos, la aplicacion de herramientas de
disefio curricular y la elaboracion de propuestas concretas adaptadas
al contexto de la institucion.

El aprendizaje se realiza mediante un modelo hibrido durante 10
semanas que integra sesiones sincronas de orientacién con expertos,
materiales de autoaprendizaje y trabajo colaborativo en torno a un
proyecto unificador: el prototipo de microcredencial piloto.

Dirigido a:

El Programa de Capacitacion y Asistencia Técnica para el Codisefio e
Implementacién del Modelo de Microcredenciales (PCATCIMM) esta

dirigido a los equipos académicos y de gestion de instituciones de

educacion superior directamente involucrados en el codisefio de
formaciones de educacién continua. La colaboracidn y participacion
en este programa es fundamental para la construccion colectiva del
modelo de microcredenciales de la institucion.




Competencias

Disefla equipos agiles para organizar su conformacion, normas de

funcionamiento y dinamicas de trabajo mediante herramientas
colaborativas.

Analiza criticamente los fundamentos conceptuales, normativos y
estratégicos de las microcredenciales, diferenciando sus
caracteristicas, alcances y limitaciones en el contexto de la educacién
superior y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica el modelo institucional para el disefio, implementacion vy
gestion de microcredenciales, articulando componentes académicos,
operativos, tecnolégicos y de gobernanza con los procesos de
educacion continua y formacion de carrera.

Disefia propuestas de microcredenciales centradas en competencias
especificas y verificables, alineadas con necesidades del sector
socioproductivo y con trayectorias formativas flexibles y acumulables.

Integra criterios de creditizacidon, reconocimiento y apilabilidad en el
disefio de microcredenciales, considerando principios de
interoperabilidad, aseguramiento de calidad vy articulacion con
sistemas institucionales de créditos académicos.

Desarrolla prototipos de microcredenciales mediante metodologias de
disefio instruccional orientadas a evidencias de aprendizaje,
experiencias hibridas e inclusién educativa, incorporando mecanismos

de evaluacion y validacion de competencias.




Resultados de aprendizaje

Analizar las caracteristicas del mindset agil y las herramientas de
trabajo colaborativo, para identificar su aplicacion en la conformacion
y organizacion de equipos agiles.

« Disefiar normas basicas de funcionamiento, roles y dinamicas de
reunion para equipos agiles, integrando herramientas de trabajo que
favorezcan la coordinacién y la eficiencia del equipo.

« Explicar las caracteristicas, tipologias y propdsitos de las
microcredenciales, diferencidndolas de otras formas de certificacion
académica y formacion continua.

« Reconocer los elementos conceptuales, pedagdgicos, tecnoldgicos vy
normativos que sustentan el ecosistema de microcredenciales en
Ameérica Latina y el Caribe.

e Interpretar el modelo institucional de microcredenciales y su
articulacion con procesos académicos, administrativos y de
gobernanza institucional.

« Establecer criterios para el disefio de microcredenciales basados en
competencias concretas, resultados de aprendizaje verificables vy
pertinencia socioproductiva.

« Disefiar rutas de formacion flexibles que incorporen mecanismos de
acumulacion, reconocimiento y apilabilidad de microcredenciales en
coherencia con sistemas de créditos académicos.

« Definir estrategias de evaluacion orientadas a evidencias de
desempefio y validacion de competencias especificas.

 Incorporar principios de inclusion, accesibilidad y flexibilidad en el
diseno de experiencias de aprendizaje mediadas por tecnologias
digitales y modalidades hibridas.

 Elaborar un prototipo basico de microcredencial alineado con criterios

institucionales de calidad, trazabilidad y reconocimiento.



Caracteristicas

@@ DESTINATARIOS

&d@ Direcciones académicas y equipos de gestion.

[l MODALIDAD

== Hibrida, actividades presenciales y virtuales.

{OZ| CERTIFICACION

:Q5 Certificacion tras superar las actividades obligatorias y credencial digital.
IDIOMA
Espaiol

i DURACION 20 horas 30 horas 50 horas
50 horas

tedricas practicas totales




Contenidos

Mddulo 1. Ecosisitema de las microcredenciales y contexto en ALC

Aborda la definicién y caracteristicas esenciales de las microcredenciales, su situacién en el contexto
de América Latina y el Caribe, los retos y oportunidades clave de la regién, los marcos de
cualificaciones y sistemas de crédito aterrizado a casos especificos en instituciones de educacion
superior.

Madulo 2. Diseno académico por competencias y modelo institucional

Desarrolla los principios del marco regional de la UNESCO para el diseno institucional, la formulacién
de competencias y resultados de aprendizaje verificables, la evaluacion basada en evidencias e
inclusion, las reglas de creditizacion, articulacion y apilabilidad, y los logros y desafios hacia la
consolidacién del modelo institucional.

Madulo 3. Gobernanza, gestion institucional y escalabilidad

Trabaja la gobernanza y el ciclo de vida institucional de las microcredenciales, las reglas internas de
reconocimiento, validacion y aseguramiento de la calidad, las lecciones de la gestién regional del
marco UNESCO-IESALC, y experiencias aplicadas de casos nacionales e internacionales.

Maddulo 4. Implementacion, tecnologias y aseguramiento de la calidad

Cubre los protocolos de emisién y verificacion digital, la validacion de prototipos y el disefio de
pilotos, el portafolio institucional y la priorizacién estratégica en clave de aprendizaje a lo largo de la
vida, los sistemas de aseguramiento de calidad en la practica, y la hoja de ruta de la implementacion
al escalamiento.



Metodologia

Todo el modelo de los programas se sustenta en tres pilares
dirigidos a afianzar la adquisicion de conocimiento, mediante la
capacitacion tecnopedagodgica. A través del Descubrimiento que se
complementa con visitas virtuales a otras instituciones para conocer
de primera mano buenas practicas, a modo de Inmersion de la

mano de expertos y mentores especializados que realizan un
acompafamiento personalizado para fortalecer la Colaboracion
utilizando metodologias agiles. Todo ello en aras de alcanzar un
Impacto real mediante la aplicacion de los conocimientos a partir
del desarrollo de planes de aplicacion practica.
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Esta formacidn contribuye a la Agenda 2030 en los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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