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Introduccion

El disefio, desarrollo y evaluacion desde entornos de ensefianza-

aprendizaje (EA) virtuales o semi presenciales requiere de una
capacitacion para el desempefo del ejercicio profesional docente,
con la garantia de capacidad tecnoldgica, competencia digital y
pedagodgica. Todo ello con perspectiva de innovacion y de calidad. El
cambio de contexto a un entorno tecnoldgico supone cambios en el
plano metodoldgico de la educacidon superior, orientado a su vez al
desarrollo competencial del estudiantado.

Es fundamental reconocer que el disefio, desarrollo y evaluacion en
entornos de enseflanza-aprendizaje no presenciales demanda una
preparacion integral para el ejercicio profesional docente. La
capacitacion en competencias digitales y pedagdgicas se erige como
un pilar fundamental para brindar una experiencia educativa efectiva
gue responda a los desafios y oportunidades que presenta la
modalidad virtual.



Descripcion del programa

El Programa de Desarrollo Competencial Docente (PDCD) se centra
en el desarrollo de las competencias basado en el marco de
competencias digitales docentes que permite conocer la situacion de
partida y su correspondiente impacto al final de la capacitacién. Por
lo que el programa cuenta con una serie de mddulos orientados a
afianzar las competencias digitales y pedagdgicas en entornos no
presenciales, al adquirir los conocimientos y habilidades necesarias
para ser capaces de disenar, desarrollar y evaluar secuencias de
aprendizaje teniendo en cuenta principios tecno — pedagodgicos vy
organizativos.

Objetivo general

Fortalecer las competencias docentes para disefar, implementar y
evaluar secuencias de aprendizaje efectivas e innovadoras en
entornos virtuales y semipresenciales.

Dirigido a:

Nuestros programas de formacion estan disenados para mejorar el
conocimiento, habilidades y competencias de una persona o grupo
de personas en un area especifica. Este programa esta dirigido a la
plantilla docente de universidades que se encuentran inmersas en
contextos diversos y buscan afianzar las competencias digitales,
metodologias de aprendizaje activo, disefio de actividades y modelos
de evaluacién para un aprendizaje virtual y semipresencial de
calidad, y con el objeto de fomentar la investigacion e innovacién
docente.




Caracteristicas

@@® DESTINATARIOS
4&@ Docentes, autoridades, y equipos de gestion de instituciones de educacion
superior.
[l MODALIDAD
—=_ Virtual con actividades sincronas y asistencias técnicas.
{OZ] CERTIFICACION
_VQS Certificacion tras superar las actividades obligatorias y credencial digital.
IDIOMA
Espanol
W DURACION 40 horas 80 horas 120 horas
120 horas teoricas practicas totales

Competencias

- Disefa experiencias de aprendizaje significativas e innovadoras
utilizando metodologias del aprendizaje activo para los entornos
virtuales y semi presenciales.

Desarrolla instrumentos de evaluacion variados y pertinentes para
medir los logros de aprendizaje en entornos virtuales.

» Aplica estrategias para guiar y acompafiar a los estudiantes en su

proceso de aprendizaje, fomentando Ila autonomia y Ia

colaboracion.




Resultados de aprendizaje

« Dominar las claves del aprendizaje activo y el rol docente como
facilitador en entornos Vvirtuales, disefando estrategias
pedagdgicas innovadoras.

« Disefar experiencias de aprendizaje significativas utilizando una
herramienta de planificacidn y el disefio pedagdgico en entornos
virtuales y semipresenciales.

« Desarrollar propuestas pedagdgicas que integren herramientas
tecnoldgicas y materiales digitales para optimizar los procesos
de ensefanza y aprendizaje en las aulas virtuales.

« Comprender los principios fundamentales de la evaluacién
educativa, valorando su importancia en la medicién del
aprendizaje de los estudiantes.

« Planificar estrategias de dinamizacion y seguimiento en entornos
virtuales para fomentar la participacion activa y el logro de los
objetivos.




Contenidos

Maddulo 1. Introduccion al aprendizaje digital

éQué diferencias hay entre el aprendizaje virtual y el presencial?

Rol del docente como facilitador y tutor

Nuevos roles y escenarios de aprendizaje

éCudl es el rol del docente virtual?

éCon qué metodologia enfocar el proceso de ensefianza- aprendizaje virtual?
¢Cémo planificar el aprendizaje virtual?

El silabo como herramienta de planificacion

Maddulo 2. Diseio pedagogico para el aprendizaje virtual

¢Qué aportan las teorias del aprendizaje al disefio pedagdgico?
éQué es y para qué sirve la herramienta de disefo pedagdgico?
¢Cémo se utiliza la herramienta de disefio pedagdgico?

¢Qué son las fichas pedagodgicas?

Madulo 3. Recursos educativos para la ensefianza en entornos virtuales y
semipresenciales

Seleccién y evaluacion de recursos educativos en linea

Integracién de herramientas tecnolégicas en la ensefianza

Gestidon y adaptacion de recursos educativos para la diversidad

Repositorios de recursos educativos para la ensenanza en entornos virtuales y semipresenciales

Maddulo 4. Diseino de evaluaciones para el aprendizaje virtual

Principios de la evaluacion

Ciclo de la evaluacion

Criterios de evaluacidn

Mentimeter en el aula: motivando y evaluando saberes previos de los estudiantes
Quizizz en el aula: clases mas dinamicas y una evaluacién de proceso mas interactiva
Disefo avanzado de cuestionarios con Moodle

Maddulo 5. Estrategias de dinamizacion y seguimiento

Dinamizacidon de ambientes virtuales de aprendizaje
Plataformas para el aprendizaje colaborativo

Herramientas para trabajar en equipo

Definicién y estructura de un plan de dinamizacidn y tutoria



Metodologia

Todo el modelo de los programas se sustenta en tres pilares dirigidos a
afianzar la adquisicion de conocimiento, mediante la capacitacion
tecno-pedagdgica. A través del Descubrimiento que se complementa
con visitas virtuales a otras instituciones para conocer de primera
mano buenas practicas, a modo de Inmersion de la mano de expertos
y mentores especializados que realizan un acompafamiento
personalizado para fortalecer la Colaboracidon utilizando metodologias
agiles. Todo ello en aras de alcanzar un Impacto real mediante la
aplicacion de los conocimientos a partir del desarrollo de Planes de
aplicacién practica.
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DESCUBRIMIENTO INMERSION COLABORACION IMPACTO
CAPACITACION CON VISITAS VIRTUALES A TRABAJO COOPERATIVO PLAN DE APLICACION
RUTA INTELIGENTE INSTITUCIONES CON MENTORES MEDIANTE PROYECTO
PARA AMPLIAR REFERENTES ESPECIALIZADOS Y INTEGRADOR Y
CONOCIMIENTOS Y INTERNACIONALES Y ESPACIOS DE MEDICION DE
NIVELACION BUENAS PRACTICAS CO-CREACION PROGRESO

Esta formacidn contribuye a la Agenda 2030 en los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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