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Introducción

Es una iniciativa formativa orientada a fortalecer las capacidades
institucionales para enfrentar los desafíos y aprovechar las
oportunidades que ofrece la internacionalización en la educación
superior. Este programa responde a la necesidad de consolidar una
visión estratégica, integradora y transformadora de la
internacionalización, entendida no solo como una serie de
actividades aisladas o centradas en la movilidad académica, sino
como un proceso transversal que impacta todas las funciones
sustantivas de la universidad y contribuye a su pertinencia, calidad y
proyección global.

A través de una experiencia de formación sistemática, el PCEI
proporciona herramientas conceptuales, metodológicas y operativas
para que los participantes comprendan los fundamentos de la
internacionalización, reconozcan su valor estratégico, y desarrollen
competencias para liderar procesos institucionales.
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Nuestros programas de formación están diseñados para mejorar el
conocimiento, habilidades y competencias de una persona o grupo
de personas en un área específica. Este programa está dirigido a
directivos, docentes, gestores académicos, responsables de oficinas
de relaciones internacionales y demás actores interesados en
impulsar procesos de internacionalización en sus instituciones.

El Programa de capacitación en estrategias de internacionalización
de UNESCO IESALC, promueve un enfoque que articula las
dimensiones académica, investigativa, administrativa y de extensión
de la internacionalización, integrando la perspectiva intercultural, la
ciudadanía global y la justicia epistémica como principios
orientadores. Se dirige especialmente a equipos académicos,
autoridades universitarias, responsables de oficinas de relaciones
internacionales y demás actores institucionales comprometidos con
la proyección internacional de sus instituciones y con el
fortalecimiento de capacidades para incidir en redes globales de
conocimiento, cooperación y transformación educativa.

Descripción del programa

Dirigido a:
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Fortalecer las capacidades institucionales para diseñar,
implementar y evaluar planes de internacionalización que
integren la movilidad académica, la cooperación
interinstitucional y la internacionalización del currículo.

Desarrollar competencias en liderazgo y gestión estratégica que
permitan a los participantes impulsar procesos de
internacionalización sostenibles, pertinentes y alineados con las
metas de calidad educativa y desarrollo institucional.

Fomentar redes y alianzas de cooperación académica y
científica, promoviendo la integración regional y global de las
instituciones participantes mediante proyectos colaborativos y
buenas prácticas internacionales.

Objetivos
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Visión y fundamentos de la internacionalización: Proporcionar el marco
conceptual, las tendencias globales y las razones estratégicas que sustentan la
internacionalización en la educación superior.
Liderazgo y gestión estratégica:  Desarrollar habilidades directivas para
planificar, coordinar y evaluar iniciativas de internacionalización de manera
sostenible, innovadora y alineada con los objetivos institucionales.
Currículo global y movilidad académica:  Promover la incorporación de
enfoques internacionales e interculturales en la enseñanza, la investigación y la
formación profesional, incluyendo programas de movilidad estudiantil y
docente.
Alianzas y cooperación transformadora:  Impulsar la creación de redes y
acuerdos de colaboración internacional que fortalezcan la investigación, la
innovación y la proyección social de las instituciones.

Pilares

Características

DESTINATARIOS
Directivos, docentes, gestores académicos, oficinas de relaciones internacionales y
demás actores interesados en impulsar procesos de internacionalización.

CERTIFICACIÓN
Certificación tras superar las actividades obligatorias y credencial digital.

IDIOMA
Español

DURACIÓN
70 horas

MODALIDAD
Virtual con actividades síncronas y asistencias técnicas.

=30 horas
teóricas

40 horas
prácticas

70 horas
totales
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Módulo 1. Fundamentos de la internacionalización
Fundamentos de internacionalización.
Internacionalización en el contexto de Latinoamérica • Internacionalización en las Instituciones
de Educación Superior (IES).
Tendencias de Internacionalización en la región, Internacionalización en el contexto
Latinoamérica .

Contenidos

Módulo 2. Liderazgo y estrategias para la internacionalización

Módulo 3. Movilidad y currículo global

Módulo 4. Alianzas para la cooperación transformadora
Redes universitarias para la investigación y los estudios conjuntos.
Estrategias institucionales para la cooperación.
Identificación de socios estratégicos.
Aseguramiento de la calidad y medición de la internacionalización.
Seguimiento, medición y evaluación.
Internacionalización de la investigación y la proyección social. 

Fases y sub-fases del proceso de internacionalización.
Liderazgo y estrategias para la internacionalización.
Configuración del equipo de internacionalización. 
Articulación de misión y visión con la estrategia de Internacionalización
Estrategia de internacionalización: obstáculos internos más importantes para acometer un
esfuerzo de Internacionalización.

Revisión del currículo ante un contexto internacionalizado.
Diseño curricular con contenidos globales. 
Formación del profesorado, estrategias e incentivos para seguir para internacionalizar
asignaturas académicas.
Evaluación de competencias internacionales.
Tipos de movilidad (estudiantil, docente y administrativa) y diseño de la política de movilidad.
Internacionalización en casa y metodología COIL. 
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DESCUBRIMIENTO

CAPACITACIÓN CON    

 RUTA INTELIGENTE

PARA AMPLIAR

CONOCIMIENTOS Y

NIVELACIÓN

INMERSIÓN

VISITAS VIRTUALES A

INSTITUCIONES

REFERENTES

INTERNACIONALES Y

BUENAS PRACTICAS

 

COLABORACIÓN

TRABAJO COOPERATIVO

CON MENTORES

ESPECIALIZADOS Y

ESPACIOS DE 

CO-CREACIÓN

IMPACTO

PLAN DE APLICACIÓN

MEDIANTE PROYECTO

INTEGRADOR  Y  

MEDICIÓN DE

PROGRESO

Todo el modelo de los programas se sustenta en tres pilares
dirigidos a afianzar la adquisición de conocimiento, mediante la
capacitación tecno-pedagógica. A través del Descubrimiento que se
complementa con visitas virtuales a otras instituciones para conocer
de primera mano buenas prácticas, a modo de Inmersión de la
mano de expertos y mentores especializados que realizan un
acompañamiento personalizado para fortalecer la Colaboración
utilizando metodologías ágiles. Todo ello en aras de alcanzar un
Impacto real mediante la aplicación de los conocimientos a partir
del desarrollo de Planes de aplicación práctica.

Metodología

Esta formación contribuye a la Agenda 2030 en los siguientes ODS:
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soporte@campusiesalc.org

Para más información contactar con:
unesco.iesalc

unesco_iesalc

UNESCO IESALC

unesco.iesalc

iesalcunesco


